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Extrait du registre des délibérations du Bureau

Reéunion du 03 mars 2026

L'an deux-mille-vingt-six, le trois mars, a partir de neuf heures, les membres du Bureau du syndicat mixte
«Eaux de Vienne-Siveer» se sont réunis dans la salle dénommee Vienne a Poitiers (Vienne), au siége du
Syndicat, 55 rue de Bonneuil Matours sous la présidence de Monsieur Rémy Coopman.

Délibération B_n°2026_23

Objet : Mise a jour de I'annexe 9 au reglement intérieur du personnel relative au régime indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Date de la convocation : 25/02/2026
Nombre de membres du Bureau : 25
Nombre d'élus présents : 23 (92%)

Nombre d'élu en distanciel :1

Nombre d'élus ayant donné pouvoir : 0

Nombre de droits de vote : 23 (92%)

Secrétaire de séance : Monsieur Michel MALLET

Etaient présents : (25)

Dans la salle Vienne (23) :
Monsieur REmy COOPMAN
Monsieur Christian CHAPLAIN
Monsieur Claude DAVIAUD
Monsieur Alain GUILLON
Monsieur Bernard HENEAU
Monsieur Gilbert JALADEAU
Monsieur Roland LATU
Monsieur Michel MALLET
Monsieur Frédy POIRIER
Monsieur Nicolas REVEILLAULT
Monsieur Jacques SABOURIN
Monsieur Thierry TRIPHOSE

En distanciel (1):
Monsieur Philippe PATEY

Absent excusé (1) :

Monsieur Patrick CHARRIER

Assistaient également a |la séance :

Madame Evelyne AZIHARI
Monsieur Dominiqgue DABADIE
Monsieur Joél DORET
Madame Pascale GUITTET
Monsieur Jean-Pierre JAGER
Madame QOdile LANDREAU
Monsieur Gilles MORISSEAU
Madame Frangoise MICAULT
Monsieur Edouard RENAUD
Monsieur Bernard ROUSSEAU
Monsieur Claude SERGENT

Mesdames Anne WILHELM, Mélanie ELIE, Séverine BEILLARD,

Sylviane BEAUVAIS (en visio), et Messieurs Lucas POISSON, Denis GERMANEAU, Yann HUNEAU,
Pascal LEVAVASSEUR, Olivier HOUSSIN.,
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Vu le code general de la fonction publique ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1°" alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et
le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel de la Fonction Publique d’Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en osuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel ;

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017 relative a la mise en place du RIFSEEP dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le decret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération n°2025-64 du Bureau du 8 juillet 2025 portant sur la mise a jour de I'’Annexe 9 du
reglement intérieur relative sur la mise a jour de 'annexe 9 du reglement intérieur du personnel relative au
RIFSEEP ;

Vu les avis du Comité social territorial en date du 5 février et du 17 février 2026 ;

Vu le tableau des effectifs en vigueur.

Il est proposé de metire a jour I'annexe 9 du réglement intérieur du personnel, relative aux regles et
conditions d’attribution du RIFSEEP applicables au sein du Syndicat a compter du 1er mai 2026.

Les mises a jour concernent :

- la suppression d'une fonction & la Direction Générale des services : chargé(e) de mission qualité
eau et CVM ;

- la suppression d’'une fonction a la Direction de ’Administration, des Finances et de la Clientéle :
agent(e) coordination garage a compter du 1er juillet 2026 ;

- la création de 2 fonctions a la Direction de I'Eau et des Systemes d’Information : chargé(e) qualité
de I'eau et métrologie et responsable qualité des eaux ;

- la modification de I'appellation de la fonction de responsable service surveillance qualité eau en
responsable de l'autosurveillance et du laboratoire d'analyses.
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Les mises a jour de cette annexe s'appliqueront a compter du 1er mai 2026.

Le projet d'annexe 9 du réglement interieur du personnel mise a jour est annexé a la présente
délibération.

A l'unanimité le Bureau décide :

- d'approuver la mise a jour relative au régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel (RIFSEEP) transposee dans 'annexe 9
du reglement intérieur dans les conditions fixées ci-dessus ;

- d'adopter par conséquent I'annexe 9 du réglement intérieur du personnel tel que figurant en
annexe de la présente délibération, a compter du 1er mai 2026 ;

- d'autoriser le Président a signer tous les documents en lien avec la mise en place et la gestion du
RIFSEEP.

Le secrétaire de séance Le Président

Michel MALLET Remy COOPMAN
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